
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE APRILE 2015 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

 GIORNI 
LAVORATIVI 
APRILE  2015  

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 21 2                19  10% 90% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 7 164 38              126  23% 77% 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 20                  399                 83               316  21% 79% 
AREA MINORI E 

FAMIGLIE 7                  126                 16               110  13% 87% 

AREA DISABILI 11                  231                 59               172  26% 74% 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MAGGIO 2015 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

 GIORNI 
LAVORATIVI 

MAGGIO  2015  

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 20 0                20  0% 100% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 7 156 22              134  14% 86% 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 20                  380                 67               313  18% 82% 
AREA MINORI E 

FAMIGLIE 7                  120                 16               104  13% 87% 

AREA DISABILI 11                  220                 32               188  15% 85% 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GIUGNO 2015 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

 GIORNI 
LAVORATIVI 

GIUGNO  2015  

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 21 0                21  0% 100% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 7 164 51              113  31% 69% 

AREA SERVIZIO 
SOCIALE 

PROFESSIONALE 20                  399               103               296  26% 74% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 7                  126                 36                 90  29% 71% 

AREA DISABILI 11                  231                 41               190  18% 82% 

 


